
Foglio1

All. 8

input output attività vincolata n. processi/ 

anno

Struttura competente n. addetti

istanza di 

parte

provvedimento 

di accoglimento 

o rigetto

vincolata 4

Direzione/Ufficio 

amministrativo/Risors

e umane

4

Responsabilità

tempi 

esecuzione 

medi

Stato di attuazione misura

Comitato esecutivo 

- Commissario 

straordinario

immediata
Misura in fase di 

attivazione

Ufficio protocollo 1 gg 
Misura in fase di 

atttivazione 

Ufficio protocollo 1 gg
Misura in fase di 

atttivazione 

Dipendente 

incaricato
20 gg

Misura in fase di 

attuazione , le regole sono 

in fase di verifica da parte 

degli uffici

Dipendente 

incaricato
immediato

Misura in fase di 

attivazione

direzione 

consortile
3 gg

Misura in fase di 

attuazione , le regole sono 

in fase di verifica da parte 

degli uffici

2 gg

Ufficio protocollo 1 gg

Misura in fase di 

attuazione , le regole sono 

in fase di verifica da parte 

degli uffici

Il provvedimento  viene vistato dal responsabile dell'area amministrativa, 

dal Direttore  e adottato dal commissario straordinario
Nessuno

Comunicazione all'interessato Nessuno nessuno Comunicazione via mail 

Scadenza del termine previsto per l'inoltro delle domande

Possibilità che vengano prese in 

considerazione domande pervenute fuori 

termine

Le domande di partecipazione alla 

selezione vanno presentate a 

mezzo PEC 

Verifica data di 

presentazione delle 

richieste 

Nomina Commissione esaminatrice
Nomina di membri  in conflitto di 

interesse

Valutazione C. V. dei Commissari e 

verifica possibili casi di conflitto di 

interesse tale da agevolare taluni 

dipendenti

Valutazione c.v. da parte 

del responsabile 

amministrativo e dal RPCT

Pubblicazione di avvio selezione interna

Mancata pubblicazione del documento 

allo scopo di favorire esclusivamente 

alcuni dipendenti

Pubblicazione nell'albo del 

Consorzio e nella sotto - sezione 

Amministrazione trasparente

Nessuno

Avvio procedimento

Mandata chiarezza nei requisiti di ordine 

di accesso ovvero definizione di norma 

in palese contrasto con il CCNL

Definizione contenuti specifici  e 

definizione di criteri e punteggi da 

utilizzare nella valutazione del 

metodo comparativo.

CCNL per i dipendenti dei 

consorzi di bonifica e di 

miglioramento fondiario

Adozione deliberazione da parte del Comitato esecutivo/Commissario 

Straordinario  di indizione di un avviso di selezione interna

Progressioni economiche e di carriera 

accordate illegittimamente allo scopo di 

agevolare dipendenti specifici

Avvio del procedimento di 

definizione delle promozioni con 

esternazione dei requisiti 

Definizione dettagliata dei 

requisiti richiesti

Assegnazione al Dirigente Nessuno Nessuno Nessuno

Consorzio di Bonifica "Conca di Sora"

Descrizione processo

Progressione di carriera del personale

attività valutazione rischio misure specifiche indicatori
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